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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{dott. Gievanni Luca Roceella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Ges n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019
con l'assistenza del Segretario, dott. i ha adottato la seguente deliberazione

Dott ssa Maria Antonietfa Li Calzi




Il Capo Settore della U.O.C.AFFARI GENERALI

Visti:
- L.n.341/1990 “Riforma degli ordinamenti didattici”;
= L.n.264/1999 “ Norme in materia di accessi ai ©orsi universitari™;

- D.Lgs.n. 517/1999, “Disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale ed Universita, a norma
dell’art. 6 della L. n. 419/98":

- D.M. n. 142/98, Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art.8 deila L. .
196/97, sui tirocini formativi e di orientamento;

- DM n. 27072004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei.
approvato con D.M. n. 309/1999 del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

- D.M. 08/01/2009 “Determinazione delle classi delle lauree magistraii delle professioni sanitarie™.

Vista:

- la nota prot. n. 23418 del 30/12/2021, registrata al prot. n. 04 dell’U.0.C. Affari Generali in
data 03/01/2022 ( all. n. [), con la quale P’Universita degli Studi di Parma ha richiesto di
stipulare la convenzione per il tirocinio degli studenti del Master in Management del rischio
infettivo correlato all’assistenza sanjtaria” con validila triennale;

- ¢he la sopra indicata nota reca in allegato la bozza di “Convernzione unica dJdi tirocinio
Jormative™ tra I'Universita degli Studi di Parma e "ARNAS Garibaldi di Catania;

- che trattasi di tirocinio formativo post —laurea per i corsisti del Master di 1 livello in
“Management del rischio infettivo correlato all’assistenza sanitaria™.

Rilevato che questo Settore dell’ ARNAS Garibaldi di Catania ha svolto I'istruttoria come di seguito
esposta:

- ton nota prot. n. 31 del 05.01.2022 ha richiesto il parere alla Direzione Sanitaria Aziendale,
per I'attivazione della convenzione per tirocinio studenti del Master in *Management del rischio
infettivo correlata all*assistenza sanitaria”:

- la Direzione Sanitaria Aziendale ha espresso parere favorevole a tale convenzionamento con
nota prot. n. 170 del 24.01.2022( all. n.2).

Preso atto che:

- la convenzione di che trattasi “avra durata di tre anni dalla data di sottoscrizione e potra essere
rinnovata per un triennio” con possibilita di disdetta e recesso secondo le modalita previste dall’art,
tt della sopra indicata bozza di convenzione;

- per garantire tale attivitd formativa ’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania “si impegna” ad
accogliere presso le proprie strutture solo gli studenti in tirocinio di formazione, seconde le
modalitd indicate nell’art. 6 ¢ senza “alcun onere finanziario™ come da art. 7;

- che gli obblighi assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile e gli
altri obblighi comunicativi restano a carico dell’ Unijversita degti studi di Parma, :

- i rapporti tra il soggetto ospitante e tirocinanti “ non costituiscono rapporte di lavoro
subordinato”, come indicato nell’ art. 7.



Ritenute pertanto potersi:

. approvare la bozza della sopra indicata convenzione dell*Universita degli Studi di Parma parte
integrante del presente atto, ¢ per 'attivazione e lo svalgimento di tirocinio per studenti del Master in
“Management del rischio infettivo carrelato alla assistenza sanitaria” presso FARN.A.S. Garibaldi di
Catania;

® trasmettere copia della presente deliberazione ¢ della convenzione digitalmente sottoscritta all’Universita

degli Studi di Parma ed alla Direzione Sanitaria Aziendale.

Allegati (D.Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101 /2018):
I. nota prot. n. 23418 del 30/12/2021;
2. nota prot. n. 170 det 24.01.2022.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alta L..190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:
. approvare la bozza della sopra indicata convenzione dell’ Universita degli Studi di Parma parte

integrante del presente atto, e per I'attivazione ¢ lo svolgimento di tirocinio per studenti del Master in
“Management del rischio infettivo correlato alla assistenza sanitaria™ presso I’A.R.N.A.S. Garibaldi di
Catania;

* trasmetiere copia della presente deliberazione e della convenzione digitalmente sottoseritta all® Universita

degli Studi di Parma ed alla Direziane Sanitaria Aziendale.

It Capo Settore della U.0.C, Affari Generali
. \

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della aftestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa
dal dirigente che propone Ja presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e, pertanto dispone di:

. approvare la bozza della sopra indicata convenzione dell’Universita degli Studi di Parma parte

integrante dei presente atto, e per I"attivazione e lo svolgimento di tirocinio per studenti del Master in

-
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“Management del rischio infettivo correlato alla assisteﬁza sanitaria” presso I’A.RN.A.S. Garibaldi di
Catania — A.A. 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024;

* trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione digitalmente sottoscritta all’Universita
degli Studi di Parma ed alla Direzione Sanitaria Aziendale;

» munire dell’immediata esecutivita alia suddetta defibera, stante Purgenza espressa.

tivo 11 Direttore
(dott. Giovanni Afnino) (dott. Giusep

lji ettore Krenerale
(dottt Fybrizi ola)

Il Segretario
LS RS



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata aliAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Uaddetto aila pubblicazione

Si attesta che [a presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

tf Direttore Amministrativo
Inviata allAssessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

q immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per |a Sanita:

a. nota di approvazione prot. n, del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




CONVENZIONE UNICA
Di TIROCINIO FORMATIVO

TRA

Universita degli Studi di Parma con sede in Parma, via Universitz n, 12, codice fiscale [T,
00308780345, d'ora in poi denominato “soggetto Rrometore”, rappresentata dal Rettore prof. Paolo
Andrei, nato a PARMA (PR) il 10 ottobre 1962, ¢ da suo Delegato alia firma

{ragione oo
Vig s
e n,

ospitanie”, OPIOSIAR B ot
MO8 T Ao

PREMESSG

- Che la legge 341/30 prevedes che je Universiia, per ia realizzazicne dei corsi di studio, nonche
delie attivita cuituralj o formative, possana avvalers, secondo modality definite dalle singole sedi,
defla coliaborazione di Soggetti pubblici & privati, con facoita gi prevedere la stipulazione di
apposite cenvenzion;

- che la Legge 24 glugno 1997 n.106 "Norme in materia di promazione deil'occupazione”.
individua i tirogin; formativi e o orientamento, quali strumenti utiii aj fine di reaiizzare momenti di
alternanza tra studio e lavore e di agevolare ie scelte professionali mediante la conoscenza
diretta de! mondo del lavoro;

- che il D.M. 25 marzo 1098, n. 142 "Regolamento recante nNorme di attuazione dei principi e dei

d

- 1 D.M. 22 oftobre 2004 n. 270 “Modifiche a regolamento recante norme concernenti Fautonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e deilg ricerca scientifica

= che il tirocinio ha natura formativa in quanto previsto dagii ordinamenti didattici dei singoli corsi di
studio, e pud essere riconosciuta in termin; ci Crediti Formativi Universitari {CFU)

- che le Parti, come Sopra rappresentate e domiciliate, convengono sulia necessita dj sviluppare
adeguate forme gi raccordo fra il mondo delia formazione e i mondo dei lavero, al fine di
integrare | processi formatiyi eftraverso fa diffusione delia culiura dmpresa e dj agevolare ig
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del monda ge| iavorg;

Si CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1
Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso e proprie strutture studenti in tirocinio dj
formazione d'intesa con 'Universita degli Studi i Parma.

Art. 2
Durante Ic svolgimento del tirocinio, lattivita di formazione & seguita e verificata da un tutore
designate dal Soggetto promotore in veste dj responsabile didattico-organizzative. || tutplje avra il
compite di concordare con il Soggetto ospitante obiettivi, tempi, mogaiita de!l’espe_rienza di tr'rocm:o e
di seguire & verificare i raggiungimento degli obiettivi previsti tenendo periodici contatti con
responsabile del soggetto ospitante indicato dal soggefto ospitanie.



-

Art. 3

Per ogni singale tirocinio viene predisposto un Progetioc Formativo, contenente:

- i nominativo del tirocinanie;

- Il nominativo del tutore universitario. di cui allarticoio 2, e di quello il soggetto ospitante, di cui
all'articolo 8. secondo capoverso;

- obiettivi e modalita di svoigimento de! tiroginio, con Findicaziona dei tempi di presenza presso il
soggetio ospitante;

- le strutture del soggetto ospitante pressc ie quaii si svolge il rocinic:

- la durata e il periodo di svoigimento del tirocinio:

- lindicazione di eventuaii facilitazicni previste, quaii: corresponsione al tirocinante di borsa di
studio, utilizzo di servizi del soggetto ospitante (mensa, irasporto, ecc.), con la specificazione
degli eventuali oneri e delie modalita di utilizzo del servizio:

- gli estremi identificativi delle assicurazioni, secondo quanto previsto all'articolo 5, comma 1.

Condizione per leffettivo avvio dei tirocinic. & la sottoscrizione dal Progetto Formativo da pare
delfUniversita e dei Soggetto Ospitante, nonché del tirocinante per presa visione ed accettazione.

In presenza di giustificati motivi & previa comunicazions scritta al tirocinante, le Parii potranno
unilateraimente interrompere lo svoigimento de! firocinio, fornendone comunicazione scritta anche
ail'altre Parte.

Art. 4.
Durante 'o svolgimento del tirccinio formativo i tirocinante & tenuto a:
» svoigere e atfivita previste dal progetto formativo e di orientamento:
s rispettare e norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui iuoghi di lavoro di cui ai successivo
art. §;
¢ mantenere la necessaria riservatezza per quanto atiene ai dati. informazioni o conascenze in
merite a processi produttivi e prodetti, acquisiti durante o sveigimente del tirocinio.

Eventuaii relazioni o pubblicazioni suile ricerche o sugii studi effettuati nell'ambito de! tirocinio devono
essere cencordate con il soggetto ospitante.

Art. &
L'Universita provvedera alla copertura assicurativa dej tirocinanti contro gii infortuni sul favoro e per
la responsabilita civile (i riferimenti e le posizioni assicurative sono riportate all'interno dei singoli
progetti formativi).

L'Universita si impegna a far pervenire afla Regione, alle strutture provinciali del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale competenti per teritorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresenianze sindacati del soggetio ospitante copia della presenie Convenzione e di ciascun
Progetto formativo, di cui al precedente art.3, comma 1. '

Art. 6

il soggetto ospitante si impegna:

- arnispettare il progetto formative, di cui all'articolo 3, camma 1:

- @ seguire lo svolgimento del tirocinio con ia cura necessaria, per il iramite di un tutore del
soggetto ospitante appositamente individuato;

- acontroilare e vistare il prospetto deile presenze del/della tirocinante:

- 8 lrasmeftere allUniversita, a conclusione del tirocinio, una sintetica relazione finale, redatta dal
tutore del soggetic ospitante, relative ail'andamento de! tirocinio e agli obiettivi raggiunti;

- @ segnalare tempestivamente all'Universita gqualsiasi evento inerente if firocinante, nonché ogni
sua eveniuale assenza;

- A rispettare il rappeorio dipendenti assunti a tempo indeterminato e tirocinanti, come previsto :

dalfart. 1 del D.M. 142/88; -
- & non diffondere in alcun modo i dai ricevuti 2 ad utilizzarli solo ai fini delia presente

Convenzione

-



- clascuna delle Parti, in qualita di titolare del trattamento dei dati persenali, & responsabile
deli'osservanza e del rispetto delie disposizioni e degli adempiment imposti daila vigente
normativa nazionale (DIgs. n. 196/2003) ed eurapea (Regolamento UE 2016/679) in materia di
protezione dei dati personali. Ciascuna delie Parti si impegna a trattare i dati personali, di cui
venga in possesso, nel rispetto deile vigenti normative naziconali ed europee in materia, ed
esciusivamente per le finalifd connesse all'esecuzione del presente accordo.

Ove necessario, la struttura ospltante quale titciare del trattamento, designera gli studenti del'Universita
di Parma quali persone auforizzate al frattamento, ai sensi delart. 29 del Regolamento UE
2016/679; i designati-incaricati al frattamento, agiranno secondo le istruzioni impartite dai titolare
e sotto la sua responsabilita. Questi soggetti dovranno accedere solo ai dati personali
strefiamente necessari ail'espistamentc dell atliviia formativa e osservare diligentemente le
istruzioni impartite loro seconde Je vigenti normative nazionali ed europee in materia di
protezicne dei dati personaii, norniché di segreto professionaie.”

Art. 7
| rapporii che il soggetto ospitante intrattiene cor i tirocinanti non costiuiscono rapporto di lavoro
subordinato. ai sensi deila presente Cconvenzione.

La realizzazione del tirocinio non comporia per if soggetto aspitants e per 'Universita alcun onere
finanziario, né obblighi di alira natura, salvo queilii assunii con la presente Convenzione.

Art. 8
Per gii obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro si applica la normativa prevista dal
D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., dal D.1. 5 agosto1998, n. 363 & dall D.Igs. 17 marzo 1895, n. 230
e s.m.i.
Ai fini dell'appiicazione della stessa normativa lo studente in tirocinio & equiparato al lavoratore.

L'Universita degli Studi di Parma provvede alia formazicne sulla salute e sicurezza nei luoghi di
tavoro di dei propri studenti immatricolati cui all'art. 37 del D.gs. 81/2008 e successive modificazioni
€ infegrazioni, nei tempi. contenuti e modalita previsti dall'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

It Soggetto ospitante/Datore di Lavoro € tenuic ad osservare tutti gli obblighi previsti dal D.igs. 9
aprile 2008, n. 81 a! fine di garantire ia salute e ia sicurezza dei dipendenti e dei tirocinanti.

il "Soggetto Ospitante” mette a disposizione di ogni tirocinante | Dispositivi di Protezione individuale
(DP1). Fanno eccezione | DP! personali e di lunga durata (es. scarpe antinfortunistiche, stivali, ecc.)
che vengono forniti dali'Universita degli Studi di Parma.

Nel rispetto degli obb[ighi di “informazione ai lavorator il ‘Soggetto Ospitante” farnisce ai Tirocinanti
dettagliate informazioni in relazione a: {) rischi specifici esistenti neil ambiente, negli spazi e nelle
strutture in cui essi sono adestinat! ad operare; Ii} misure di preverzione e protezione adottate in
relazione alla propria aftivita; iii) misure per ia gestione delle emergenze adottate in relazione alla
propria attivita.

Qualora P'attivitd preveda l'ufilizzo di atirezzature di lavorc e di Dispositivi di Protezione Individuale
(DP1), it “Soggettc Ospitante” & tenute a fornire ai Tirocinanti un adeguato addestramento inteso a
garantirne il corretio utilizzo.

L’Esperto Qualificate del “Soggetto Cspitante” in base alie valutazioni relative all'entitd del rischio,
procedera alla classificazione, ai fini deila radioprotezione, dei Tirocinanti (Art. 61, 79 del D.Igs.
230/9% s.m.i.).

Inoltre, nei caso si renda necessaric, ii “Soggetto Ospitante” provvedera a fornire | dosimetri per fa
valutazione della dose assorbita; le informazioni relative (nominativi, classificazioni, struttura
ospitante, periodo di esposizione, risposte dosimetriche) dovranno essere inoltrate, olire che al
diretto interessato. anche allEsperto Qualificato detl’Universita di Parma, presse il Servizio di Fisica
Sanitaria che provvedera ad istituire e tenere aggiornate le relative schede personali (Art.81 — D.Igs.
230/85 s.m.i).

in caso di infortunio occorso duranie fo svoigimento deite attivita oreviste in convenzions, it “Soggetto
Ospitanie” si impegna a dare tempestiva comunicazione ailUniversitd affinché guesta possa



procedere agli adempiment; brevisti dalia normativa vigente. I! “Soggetto Ospitante” provvede in ogni
caso zil'eventuale follow-up post esposizione, in ragione delia tipologia dell'eventg 0Ccorso.

Per tutto quanto non Sspressamente pravisto dalia Dresente Convenzione, le Parti fanno riferimento
alla legislazione vigente in materia.

Eventuali future disposizioni normative di natura vincoiante in Mmateria potranno essere recepite
mediante semplice scambio di corrispondenza g firma degli sfess firmatari delia presente
Converizione,

Art. 10

Le Parti accettano di definire amichevoimeante Quaisias! centroversia che possa nascere dalia
presente Convenzione: ne €aso in cui non sig pessibile raggiungere in guesto modo l'accordo,
Canvengono di risoivere ogni eventuale centroversia ai sensi degii artt. 805 e seguenti del ¢p.c., ad
Gpera di un collegic di ire arbitri che saranno naminat, uno dallUniversita, uno if soggettc ospitante e
i terzo, che fungerd ca Presidentz gei Coiiegio arbitrale, dga due predetti arbitri, o, in caso dj
disaccordo ira gil stessi o dj mancaia neming del proprio arbitro da parte di una delle Parti, dal
Presidente del Tribunaie di Parma, citta ave i coliegic arbitraie avra sede.

Gli arbitri decideranno @ maggioranza semgplice.

Art. 41
La presente convenzicne, avra dyrata o tre anni daila data di scttescrizicne e potra essere rinnovata
per un trisnnio, tramite scambio di note #ra te parti, da effattuarsi almena 3 mesi prima deila data di
scadenza.

£’ ammessa disdeiia da comunicarsi Per iscrittc aimeno 3 mes; prima deila data di scadenza.

Resta inteso che, anche in caso di recesso, venga comungie garantito il compimento delle aftivita in
corso.

' presente atto & Soggetto a registrazicne solg in caso 4'uso. 2i sensi deifart. § comma 2 dei DPR,

n. 131/1986, a cura e spese delia parte richiedente; & inolira Soggetio allimposta di bolip ai sensi del

In casc di atto tra Pubbiiche Amministrazion; [2 Converzicne viene sottoscritta con firmg digitale, ¢
ad essa assimilata, ai seng dell'art. 18, comma Z-bis, dejia Legge n 241/80 & $.M.0. e secondo le
modzalitd previste daj Clgs n. 82/2005 o s.m.i. “Codice del’Amministrazione Digitale” per ie
comunicazioni tra pubbiicne amministrazioni, ~mzosta di bolio & assolta in modo virtuaje
dail'Universita degli Studi di Parma ex arl. 15 dei O.P.R. n. 642/1 872 - autorizzazione della Direzione
Regionaie delie Entrate per "Emilia Romagna. $2zione staccata d; Parma, protocolip n. 10241/97 del
22/08/1597.

Per il soggetic ospitanie: Per il soggetto promotore:
i Rettore

(timbro e firmay)

Parma,




